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№ 5 июнь (2240) 2018 г.

Образование  
без границ – стр. 3

Наука воспитывает 
королей – стр. 12

Советы  
от выпускника – стр. 7

С Горным ты всегда  
      в центре событий!

Приемная кампания этого года в России совпала с историческим событием в стране –  
Чемпионатом мира по футболу. Горный университет подготовил абитуриентам приятные сюрпризы: 

фан-зону и розыгрыши футбольных мячей и сувениров. 
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ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

– Георгий Викторович, начнем с главного воп- 
роса: какое количество студентов планирует при-
нять Горный университет в этом году?

– В 2018 году нашему университету выделено  
999 бюджетных мест, из них: 40 – на программы сред-
него профессионального образования; 959 – на про- 
граммы высшего образования, в том числе 900 –  
на программы бакалавриата и специалитета; 55 –  
на программы магистратуры; 4 – на программы подго-
товки кадров высшей квалификации (аспирантура).

Кроме этого, университет планирует принять  
1200 студентов на платные места. 

– Какие результаты ЕГЭ будут учитываться при 
поступлении на технические и экономические 
специальности?

– При поступлении в УГГУ на технические специаль-
ности учитываются результаты ЕГЭ по русскому языку, 
математике и физике, на экономические специально-
сти – по русскому языку, математике и обществозна-
нию. На специальности среднего профессионального 
образования конкурсный отбор будет производиться по 
среднему баллу аттестата.

– Сколько лет действуют результаты ЕГЭ?
– При поступлении на обучение по программам  

бакалавриата и специалитета результаты ЕГЭ действи-
тельны четыре года, следующих за годом получения  
таких результатов.

– Для какой категории абитуриентов универси-
тета проводятся внутренние испытания?

– По результатам внутривузовских вступительных 

Приемная кампания – 2018 
в Горном университете

20 июня в вузах начинается приемная кам-
пания. О правилах приема, специальностях,  
вступительных испытаниях, льготах и преиму-
ществах мы беседуем с ответственным  секре- 
тарем приемной комиссии Уральского госу- 
дарственного горного университета Георгием 
Викторовичем Земских (на фото слева).

испытаний поступают лица, имеющие диплом о сред-
нем профессиональном образовании, а также те, кто  
окончил иностранные учебные заведения и проживет 
за рубежом.

– Что такое «баллы за индивидуальные дости-
жения»? Сколько их можно набрать?

– Это дополнительные баллы, которые можно  
получить за красный диплом или аттестат. Баллы за 
индивидуальные достижения прибавляются к сумме 
конкурсных баллов. В этом случае абитуриент получает 
дополнительно 10 баллов.

– Что посоветуете тем, кто не пройдет по бал-
лам на бюджет ни на одну выбранную специаль-
ность?

– Во-первых, абитуриент может рассмотреть вари-
ант поступления на желаемую специальность на плат-
ной основе. Во-вторых, у нас есть факультет заочного 
обучения, где стоимость обучения по договору намно-
го меньше, чем на очном обучении. В-третьих, он мо-
жет поступить на обучение по программам среднего 

Абитуриенты выбирают
За последние 3 года спрос со стороны абитуриентов 
УГГУ увеличился на такие направления подготовки  
и специальности, как:

«Технологические машины и оборудование» 
(бакалавриат)

«Автоматизация технологических процессов» 
(бакалавриат)

«Техносферная безопасность» (бакалавриат)
Профили:
«Пожарная безопасность»
«Безопасность технологических процессов»
«Защита в чрезвычайных ситуациях»
«Прикладная геология» (специалитет)
Специализации:
«Поиски и разведка подземных вод и инже- 

нерно-геологические изыскания»
«Геология нефти и газа»
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Календарь абитуриента-2018, 
поступающего на

ОЧНУЮ ФОРМУ ОБУЧЕНИЯ

профессионального образования 
на факультет городского хозяйства 
(ФГХ) нашего университета.

– Расскажите подробнее об 
этом факультете.

– Абитуриент нашего универси-
тета, не прошедший по баллам на 
программу высшего образования, 
может написать заявление о посту-
плении на факультет городского хо-
зяйства до 15 августа и участвовать 
в конкурсе по среднему баллу атте-
стата. Факультет городского хозяй-
ства ведет подготовку специалистов 
среднего звена по 9 наиболее вос-
требованным на рынке труда специ-
альностям, со списком которых мож-
но ознакомиться на сайте вуза. На 
этот факультет в 2018 году выделено 
всего 40 бюджетных мест. Но здесь 
тоже есть возможность учиться плат-
но, и стоимость обучения намного 
ниже, чем на программах высшего 
образования: в 2018 году она состав-
ляет 60-70 тыс. рублей в год в за-
висимости от специальности. А пре-
имущество факультета городского 
хозяйства в том, что его выпускни-
ки имеют возможность продолжить 
образование на следующей ступени 
в уже знакомом университете. Заня-
тия у них ведут преподаватели, ра-
ботающие на факультетах высшего 
образования. При поступлении на 
специальности высшего образова-
ния выпускники ФГХ сдают внутри-
вузовские вступительные испытания. 
Кроме того, для выпускников этого 
факультета предусмотрено обучение 
по сокращенной программе высшего 
образования по заочной форме обу- 
чения. 

– На одном из сайтов для аби-
туриентов (postupi.online) дана 
информация о том, что в новом 
учебном году бюджетных мест 
в вузы хватит ориентировочно 
на 57% выпускников российских 
школ. Но среди абитуриентов 
будут выпускники колледжей и 
техникумов, а также те, кто не 
подавал документы или не по-
ступил в прошлом году. Поэто-
му для многих вопрос о платном 
обучении станет актуальным. 
Скажите, в Горном университете 
платное обучение предусмотре-
но для всех специальностей?

–Да, для всех. Кроме того, в 
Горном университете есть Инсти-
тут мировой экономики, где на до-
говорной основе можно получить 
образование по 19 профилям под-
готовки в таких популярных направ-

лениях, как «Экономика», «Менед-
жмент», «Управление персоналом», 
«Информатика и вычислительная 
техника» и др. Институт достаточ-
но молодой, создан в 2013 году. Он 
активно взаимодействует с ведущи-
ми зарубежными университетами, 
развивает международные связи с 
КНР, Великобританией, Венгрией, 
Германией, Польшей, США и Кана-
дой. К 2020 году Институт мировой 
экономики УГГУ планирует войти в 
пятерку лучших институтов России 

До 20 июня
Вузы объявляют минимальное количество баллов, подтверж- 
дающее успешное прохождение вступительных испытаний  
по каждому из предметов.

Прием документов

20 июня Вузы начинают прием документов (в том числе по почте).

До 10 июля

Принимаются документы на 1 курс на специальности с допол-
нительными вступительными испытаниями и с испытаниями, 
которые вуз проводит самостоятельно. Также это последний 
день отправки документов по почте.

До 26 июля
Осуществляется приём документов у лиц, поступающих только 
по результатам ЕГЭ. Завершение дополнительных испытаний, 
проводимых вузом самостоятельно.

Зачисление

27 июля – 
1 августа Первый этап зачисления на 1 курс

27 июля

Размещается на официальном сайте и информационном стен-
де утвержденный председателем приемной комиссии полный 
пофамильный перечень лиц, зачисление которых может рас-
сматриваться приемной комиссией по каждому направлению 
подготовки (специальности) с указанием суммы набранных 
баллов по всем вступительным испытаниям.

29 июля

Объявляется и размещается на официальном сайте и инфор-
мационном стенде приемной комиссии: приказ о зачислении с 
1 сентября лиц, поступающих на места, выделенные для целе-
вого приема; пофамильный перечень лиц, рекомендованных 
приемной комиссией к зачислению.

1 августа
Завершается представление оригинала документа государ-
ственного образца об образовании лицами, рекомендованны-
ми приемной комиссией к зачислению.

3 августа

Объявляется и размещается на официальном сайте вуза и на 
информационном стенде приемной комиссии приказ о зачис-
лении с 1 сентября лиц, рекомендованных к зачислению и пре-
доставивших оригинал документа государственного образца 
об образовании.

4 августа – 
8 августа Второй этап зачисления на 1 курс

6 августа

Завершается прием заявлений о согласии на зачисление и на 
основные конкурсные места оригинала документа установлен-
ного образца от лиц, поступающих на основные конкурсные 
места.

8 августа Вуз издаёт приказ о зачислении абитуриентов, рекомендован-
ных к зачислению и предоставивших в срок документы.

в своем направлении по уровню 
исследовательской деятельности. 
Здесь преподают настоящие про-
фессионалы своего дела.

– Есть ли конкурс на платное 
обучение, какова его стоимость 
и в какие сроки надо заключить 
договор?

– Конкурса здесь, надеюсь, не 
будет. Главные критерии – это уста-
новленные минимальные результа-
ты ЕГЭ и наличие свободных мест. 
Договоры на платное обучение 
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Календарь абитуриента-2018, 
поступающего на

ЗАОЧНУЮ ФОРМУ ОБУЧЕНИЯ
Прием документов

До 20 июня
Вузы объявляют минимальное количество баллов, под-
тверждающее успешное прохождение вступительных  
испытаний по каждому из предметов.

20 июня Вузы начинают прием документов (в том числе по почте)

Прием документов завершается

26 июля Для поступающих на заочное обучение за счет средств  
федерального бюджета.

1 ноября Для поступающих на заочное обучение по договорам.

Учреждения высшего профессионального образования самостоятельно  
устанавливают сроки приема документов и зачисления  

на заочную форму обучения.

Сроки зачисления

31 июля

Завершается представление оригинала документа государ-
ственного образца об образовании лицами, рекомендованны-
ми приемной комиссией к зачислению для лиц, поступающих 
на заочное обучение за счет средств федерального бюджета.

2 августа

Объявляется и размещается на официальном сайте вуза и на 
информационном стенде приемной комиссии приказ о за-
числении с 1 сентября лиц, рекомендованных к зачислению, 
представивших оригинал документа государственного образца 
об образовании и поступающих на заочное обучение за счет 
средств федерального бюджета.

1 ноября Завершается зачисление лиц, поступающих на заочное обуче-
ние по договорам.

Лица, включенные в список рекомендованных к зачислению и не представившие  
(забравшие) оригинал документа государственного образца об образовании  

в установленные сроки, выбывают из конкурса и рассматриваются как отказавшиеся  
от зачисления на заочное обучение за счет средств федерального бюджета.

Предприятия ждут  
специалистов

Стабильно высокой на протя-
жении нескольких лет остается 
востребованность среди работо-
дателей выпускников УГГУ специ-
альности:

«Горное дело»
Специализации:
«Обогащение полезных иско-

паемых» 
«Маркшейдерское дело» 
«Шахтное и подземное строи- 

тельство»
«Открытые горные работы»
«Подземная разработка руд- 

ных месторождений» 
«Горные машины и оборудо-

вание» 
«Электрификация и автома- 

тизация горного производства»

заключаются до 20 августа 2018 г. 
Надо учесть, что если абитуриенту 
нет 18 лет, договор  заключается с 
его родителями. Стоимость обуче-
ния в этом году составляет от 123 
до 136 тыс. рублей в зависимости от 
специальности.

– Где и когда можно узнать 
проходные баллы в текущем 
году?

– Проходной балл определяется 
только после опубликования прика-
за на зачисление. Абитуриентам не-
обходимо самостоятельно отслежи-
вать конкурсную ситуацию на сайте 
университета и оценивать свои шан-
сы быть зачисленными в вуз.

– Об отсрочке от армии: на 
студентов-контрактников она рас-
пространяется?

– На основе Федерального за-
кона «О воинской обязанности и 
военной службе» право на отсрочку 
от призыва на военную службу име-
ют студенты очной формы обучения 
на период обучения, если не вос-
пользовались ею ранее (например, 
в рамках обучения в колледже/тех-
никуме). С точки зрения федераль-
ного законодательства значения не 
имеет студент-бюджетник или сту-
дент-контрактник.

– Возможно ли будет студенту 
впоследствии перевестись с конт- 
рактного обучения на бюджетное?

– Да, но для этого необходимо 
сдать две сессии на «хорошо» и «от-
лично», собрать пакет документов и 
при наличии свободных бюджетных 
мест написать заявление в деканате 
своего факультета.

Современное горное дело – это комплекс мно-
гообразных, амбициозных и очень интересных  
задач. И Горный университет их успешно решает. 
УГГУ реализует технологии в области автомати-
зации на более чем 70% подземных горных пред-
приятий в России, мы занимаемся инжинирингом 
проектов по подземным сооружениям в Сочи. Вуз 
обеспечивает полный цикл подготовки специали-
стов и решения инжиниринговых задач для отрас-
ли твердых полезных ископаемых. Если вы хотите 
оказаться на переднем крае востребованной отрас-
ли, которая активно развивается, то горное дело –  
это для вас.

Алексей Душин, и.о. ректора УГГУ
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В рамках проекта «Эффективная магистратура» в 
Горном университете был организован спецкурс для  
профессоров и преподавателей вуза, посвященный раз-
личным аспектам подготовки магистров и созданию но-
вых магистерских программ. Программу обучения раз-
работал начальник управления магистратуры УГГУ 
доктор экономических наук, профессор Максим 
Котляров. Актуальность проведения подобных семина-
ров подчеркнул и.о. ректора УГГУ Алексей Душин,  
отметив, что все большее количество стран становятся 
участниками Болонского процесса и востребованность 
магистратуры как второй ступени высшего образования 
растет. Это требует от вузов новых методов и подходов 
к работе с магистрантами.

Спецкурс предполагал серию ежемесячных семина-
ров и активную дистанционную работу в течение семе-
стра. На занятиях обсуждались вопросы формирования 
и продвижения магистерских программ, взаимодей-
ствия с работодателями, открытия новых направлений, 
а также особенности организации учебного процесса. 
«Если обратим внимание на происхождение терминов 
«магистр» и «магистратура», то узнаем, что они образо-
вались от слова «наставник, мастер». То есть магистра-
туру – как способ организации обучения – можно оха-
рактеризовать как систему наставничества, что очень 
важно для понимания сути обучения в ней, – пояснил 
Максим Котляров. – В отличие от бакалавриата, в ма-
гистратуре меньше времени отводится изучению учеб-
ного материала и информации, студенты в основном 
занимаются самостоятельными исследованиями под 
руководством опытного научного консультанта-настав-
ника в выбранной сфере. Вот поэтому, прежде чем от-
крыть набор в магистратуру, мы решили начать с обу-
чения наставников».

Всем слушателям курса 15 июня,  за 5 дней до начала  
приемной кампании, торжественно вручены удосто- 
верения о прохождении специальной подготовки для 
работы с магистрантами.

А для абитуриентов магистратуры в мае Горный 
университет провел День открытых дверей, где свои 
магистерские программы представили ведущие кафе-
дры вуза, которые подготовили не одну сотню квалифи-
цированных инженеров и являются основой известной 
во всем мире уральской горной школы. Магистратура 
в УГГУ ориентирована на то, чтобы ее выпускник отве-
чал запросам  работодателей и был востребованным 
специалистом на рынке труда или продолжил научную 
деятельность – все зависит от того, какие цели ставит 
перед собой сам магистрант.

«Главная ценность обучения в магистратуре заклю-
чается в том, что за относительно короткое время вы 
можете получить максимальное количество знаний и 
компетенций в узких профессиональных областях», – 
отметил и.о. ректора УГГУ Алексей Душин, добавив, что 
в настоящий момент вуз ориентирован на расширение 
связей с производством и решение прикладных задач 
для предприятий.

Руководители программ 
готовы работать с магистрантами

МАГИСТРАТУРА УГГУ

На снимках: и.о. ректора УГГУ А.В. Душин вручает удостоверения 
профессорам и преподавателям, прошедшим спецкурс
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Активистка на все сто 
В Горном университете все дела-

ется для того, чтобы не только подго-
товить профессионалов своего дела, 
но и в каждом развить творческую 
личность, воспитать деятельных 
граждан, неравнодушных к жизни 
общества, способных вмешиваться в 
его процессы и управлять ими. 

Пока неизвестно, какой путь в 
дальнейшем выберет наша горнячка  
Полина Солоха, которая через 2 года 
станет выпускницей факультета 
городского хозяйства (специаль-
ность «Рациональное использова-
ние природохозяйственных ком-
плексов»), а сегодня ее знают не 
только как отличницу учебы, но и как 
очень деятельную общественницу,  
участницу многих российских и меж-
дународных форумов, автора эколо-
гических проектов, эксперта в обла-
сти добровольческой деятельности. 
К своим 18 годам Полина семь раз 
была награждена путевками в та-
кие престижные международные и 
всероссийские центры, как «Артек», 
«Орлёнок» и «Океан». У нее на счету  
более 50 почетных грамот, благо-
дарностей и дипломов победителя 
различных конкурсов. Как ей все это 
удается, на эту тему мы сегодня бе-
седуем с нашей знаменитостью.

– Полина, почему тебе инте-
ресно заниматься общественной 
работой, что это дает?

– Я уже настолько привыкла 
быть «везде и всегда», что жить без 
этого не могу. Мне нравится, ког-
да с моим участием что-то меняет-
ся к лучшему, кому-то становится 
легче жить, кто-то начинает заду-
мываться о своей безопасности и 
так далее. Я более 5 лет руковожу 
волонтерским отрядом «Юные ин-
спекторы движения». Кроме того, 
второй год являюсь председателем 
комиссии добрых дел и куратором 
всех добровольческих мероприятий 
профсоюзной студенческой органи-
зации Горного университета. Я со-
стою в организации AIESEC в статусе 
менеджера по работе с партнерами 
экологического проекта EcoFuture 
(«Экобудущее»). С февраля 2018 
года выполняю функции региональ-
ного посла экологического штаба 
Ассоциации зеленых вузов России, 
чего добилась благодаря поддержке 

своего проекта #ЗеленыйПатруль», 
направленного на развитие эколо-
гической грамотности среди мо-
лодежи. В марте 2018 года меня 
выбрали в аппарат Молодежного 
правительства Свердловской об-
ласти. С этого же времени я также 
являюсь руководителем отдела по 
развитию экологического волонтер-
ства Ресурсного центра доброволь-
чества «Сила Урала».

– Назови особенно памятные, 
значимые для тебя события тво-
ей общественной деятельности.

– Самое значимое  для меня со-
бытие – это Всероссийский форум 
«Доброволец России–2017», кото-
рый прошел в Москве и объеди-
нил на своей площадке более 2000 
участников. На этом форуме я слу-
шала выступление Президента РФ 
Владимира Владимировича Путина 
с первых рядов, можно сказать, с 
расстояния вытянутой руки.

А еще в последних числах мая 
этого года я возглавила делегацию 
Свердловской области на форуме 
активных граждан «Сообщество» в 
Ханты-Мансийске.

– Ты когда-нибудь отдыхаешь 
и что значит в твоем понимании 
отдыхать? Какие книги ты чита-
ешь?

– Больше всего я люблю путе-
шествовать. Книги читаю разные, но 
очень избирательно. Если говорить 
про те, которые я читала последними, 
в этом списке есть «Портрет Дориана 

НАШИ СТУДЕНТЫ

Грея» (Оскар Уайльд), «Гордость и 
предубеждение» (Джейн Остен), «Ска-
зать жизни ДА!» (Виктор Франкл) и 
другие. Одна из моих любимых книг –  
«Великий Гэтсби» (Фрэнсис Скотт 
Фицджеральд). Из русских писателей 
я люблю больше всего Н.В. Гоголя, 
А.С. Пушкина, Ф.М. Достоевского, 
В.В. Маяковского и М.А. Булгакова.

– Ты через 2 года получишь  
диплом об окончании факуль-
тета городского хозяйства УГГУ, 
планируешь ли продолжить об-
разование и что дали тебе годы 
учебы в Горном?

– Поступление в Горный уни-
верситет – это новый этап в моей 
жизни, в корне изменивший ее. 
Я с первого курса стала ведущей 
программы «Горные вести» (кото-
рая рассказывала о жизни нашего 
университета и выходила на ОТВ), 
корреспондентом городских мо-
лодежных изданий «Московский 
Комсомолец-Урал» и «Плотинка», а 
также  нашей корпоративной газеты 
«Горняк». Меня выбрали старостой 
группы ПКш-16, которая по итогам 
2016-2017 уч. г. была признана луч-
шей на факультете. Также важно 
то, что я оказалась в профкоме сту-
дентов,  направления деятельности 
которого я полностью разделяю. В 
ближайшем будущем я хочу про-
должать изучать свою специаль-
ность уже на факультете высшего 
образования в своем Горном уни-
верситете.

Полина Солоха (в центре) 
на форуме активных граждан 

«Сообщество» в Ханты-Мансийске
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– За консультациями по тру-
доустройству к нам обращаются 
более 3000 студентов и выпуск-
ников в год. Мы проводим инди-
видуальное консультирование по 
составлению резюме и правильно-
му поведению при прохождении 
собеседований с работодателями. 
Информируем о том, где можно 
пройти производственную практику 
и какие есть вакансии по трудоу-
стройству. Организуем участие ре-
бят в конкурсах, проводимых рабо-
тодателями.

У нашего университета сегодня 
более 300 предприятий-партнеров.
География предприятий достаточно 
обширна и продолжает развивать-
ся. И на сегодняшний день шагнула 

Уральский государственный горный университет не только 
дает профессию, но и помогает своим студентам уже в годы 
учебы определиться с дальнейшим местом работы. Для этой 
цели в университете существует отдел учебно-производствен-
ных практик и распределения – центр содействия занятости 
учащейся молодежи и трудоустройству выпускников. О работе 
этого отдела сегодня расскажет его руководитель – Мария 
Александровна Коренькова, выпускница УГГУ 2005 года.

далеко за пределы Уральского фе-
дерального округа: Ленинградская, 
Иркутская, Мурманская, Новоси-
бирская, Оренбургская, Томская об-
ласти, Камчатский, Красноярский, 
Пермский, Хабаровский края, Ка-
рачаево-Черкесская Республика, Ре-
спублика Башкортостан, Республика 
Коми, Республика Саха (Якутия).

И, конечно, мы тесно сотрудни-
чаем с предприятиями, которые на-
ходятся в Свердловской, Курганской, 
Тюменской, Челябинской областях, в 
Ханты-Мансийском и Ямало-Ненец-
ком автономных округах.

Именно на предприятиях студен-
ты приобретают тот самый опыт, ко-
торый поможет им не растеряться в 
первые рабочие дни. Именно благо-
даря практике они получают возмож-

ность вплотную прикоснуться к бу-
дущей профессии. И такой шанс им 
предоставляют наши предприятия- 
партнеры. У работодателей же появ-
ляется возможность присмотреться 
к практикантам, оценить уровень их 
знаний, трудолюбие и впоследствии  
пригласить на работу.

Работодатели приезжают за 
кадрами в Горный каждый месяц.
Встречи студентов с представителя-
ми предприятий-партнеров, отбор 
кандидатов на прохождение прак-
тики с последующим трудоустрой-
ством мы проводим регулярно.  
В этом учебном году в университете  
побывали представителями более  
10 предприятий, заинтересованных 
в молодых специалистах, среди них:

– Киембаевский ГОК АО «Орен-
бургские минералы» (г. Ясный, 
Оренбургская область);

– ООО «НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕ-
НЕФТЕГАЗ» (г. Тарко-Сале, ЯНАО);

– ООО «Кинросс Дальний Вос-
ток» (г. Магадан);

– Кировский филиал АО «Апа-
тит» (г. Апатит, Мурманская область);

– ООО «Проект-Сервис» (г. Ново- 
сибирск);

СТУДЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Встреча представителей АО «Южуралзолото Группа Компаний» – одного из лидеров в России по добыче золота – 
со студентами Горного университета (апрель 2018 г.)

КАРЬЕРА НАЧИНАЕТСЯ  
С ПРАКТИКИ 
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– АО «Южуралзолото Группа 
Компаний» (г. Пласт, Челябинская 
область);

– Международная нефтесервис- 
ная компания «Шлюмберже» (штаб- 
квартиры в Лондоне, Хьюстоне,  
Париже, Гааге, Москве).

Кроме того, ежегодно в апреле 
месяце в рамках Уральской горно-
промышленной декады мы проводим 
Ярмарку студентов – традиционное 
мероприятие по предварительному 
распределению старшекурсников. В 
этом году на ярмарке присутствовали 
представители 80 предприятий-пар-
тнеров, а всего в этом мероприятии 
приняли участие более 150 работо-
дателей, которые присылали свои 
заявки по эл. почте и участвовали 
в онлайн-торгах на сайте универси-
тета в разделе «Трудоустройство».  
В фойе Большого актового зала – 
Зала УГМК было организовано об-
щение студентов с работодателями, 
которые проводили анкетирование, 
приглашая наших ребят на произ-
водственную практику с последую-
щим трудоустройством.

Мы практикуем несколько форм 
взаимодействия с работодателями: 
встречи со студентами, презента-
ции, ознакомительные экскурсии и 

мастер-классы. В следующем учеб-
ном году продолжим работу в этом 
направлении, а также планируем 
проведение квестов и деловых игр. 
Участие в таких мероприятиях дает 
студентам возможность почувство-
вать себя реальными сотрудниками 
предприятия с помощью решения 
практических задач и познакомиться 
с потенциальными работодателями.

Практика – взаимовыгодный 
интерес. Давая будущим специа-
листам отличную возможность на-
браться профессионального опыта 
еще во время учебы, предприятия 
имеют шанс заполучить талантливо-
го сотрудника на самом старте его 
карьеры.

Студенты же, прошедшие прак-
тику, более уверены в своем про-

Марина Закирова, выпускница  
2017 года:

– Я окончила Уральский горный, 
получив специальность инженера- 
геофизика. Студенческие годы на-
всегда останутся в моей памяти.  
В нашем вузе учеба, конечно, зани-
мает первое место, но и внеучебная 
деятельность не остается на заднем 
плане. Я активно принимала участие 

ГОВОРЯТ ВЫПУСКНИКИ

в творческой жизни Горного. С кол-
лективом народного ансамбля  танца 
«Хамелеон» под руководством Евге-
ния Нижникова я много раз выступа-
ла на разных концертах и конкурсах, 
защищая честь университета.

На 4 курсе, когда пришла пора 
определяться с производственной 
практикой, к нам в вуз с презентацией 
предприятия приехали представите-
ли ООО «Газпромнефть-Ноябрьскне-
фтегазгеофизика». Студентам вы- 
пала возможность поучаствовать 
в конкурсе резюме для прохож-
дения практики, так я поехала 
на производство. На 5 курсе, пе-
ред дипломом, мне также удалось 
пройти практику на этом, уже по-
любившемся мне предприятии.  
А по окончании университета меня 
взяли в ООО «Газпромнефть- 
Ноябрьскнефтегазгеофизика» на 
постоянную работу в должности ге-
офизика в отдел по контролю и раз-
работке месторождений промысло-
во-геофизической партии.

Наш отдел занимается интерпре-
тацией геофизических исследований 
на разработках нефтяных и газовых 

месторождений. С моей точки зре-
ния, это самая интересная часть сква-
жинной геофизики. Поясню, чтобы 
было понятно, что такое скважина. 
Для эффективной разведки или раз-
работки нефтяных месторождений 
используют различные технические 
решения, неотъемлемой частью ко-
торых является нефтяная скважина. 
Она представляет собой цилиндри-
ческий ствол, пробуренный в пластах 
земляных и горных пород, который 
не предоставляет прямого доступа 
для человека внутрь. Основным её 
назначением является обеспечение 
доступа к нефтяному слою, удале-
ние остатков горных пород и подача 
нефти в хранилища.

Условия работы более чем ком-
фортабельные. Предоставляется квар- 
тира с оплатой только коммуналь-
ных услуг, транспортные перевозки 
до места работы и обратно также 
берет на себя предприятие.

Ноябрьск – молодой и перспек-
тивный город, здесь можно не толь-
ко работать, но и жить в уютном и 
красивом месте. Спасибо Горному 
за то, что я оказалась здесь!

Студенты УГГУ на встрече с руководством компании СУБР
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В 2018 году впервые в Ярмарке студентов УГГУ  
приняли участие предприятия:

– ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» (крупнейший в мире 
производитель титана);

– АО «Башкирская содовая компания»;

– ООО «Бентонит Кургана» (компания занимает лидирующее  
положение на российском рынке по производству бентонитовой 
продукции);

– АО «Артемовский машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ»;

– АО «Компания вотемиро» (крупная компания, выполняющая 
комплекс геологоразведочных работ на территории Оренбургской 
области и соседних регионов);

– ООО «НОВАТЭК-Таркосаленефтегаз»;

– ООО НПЦ «Регионкад» (ведущее предприятие, занимающееся  
кадастровыми, землеустроительными, топографо-геодезическими, 
картографическими, проектно-изыскательскими работами на терри-
тории Уральского и Приволжского федеральных округов);

– Филиал Свердловский ПАО «Т Плюс» (филиал крупнейшей рос- 
сийской частной компании, работающей в сфере электроэнер- 
гетики и теплоснабжения, обеспечивающей энергоснабжение в 16 
регионах России);

– Управление Росреестра по Свердловской области;

– Управление Уральского округа войск национальной гвардии;

– ООО «Экологическая безопасность».

фессиональном будущем и хотят 
начать карьеру как можно скорее, 
причем зачастую на знакомых уже 
предприятиях.

Работодатели отмечают, что сту-
денты Уральского государственно-
го горного университета обладают 
аналитическим мышлением, ини-
циативой, способны теоретически 
и практически реализовывать цели 
предприятия, творчески подходить 
к решению сложных производствен-
ных проблем, ориентированы на 
поиск позитивного разрешения кри-
зисных ситуаций.

Всем будущим и сегодняшним 
студентам желаю добросовестно 
и с большим интересом относить-
ся к практикам. Практика являет-
ся прекрасным способом показать 
себя и начать подъем по карьер-
ной лестнице еще во время уче-
бы или сразу же после оконча-
ния университета. Одним словом, 
карьера начинается с производ-
ственной практики!

По вопросам практик и трудоуст- 
ройства можно обращаться к нам 

по тел. 257-95-87, 278-73-66, 
e-mail: recrut@ursmu.ru

Мария Бессонова, выпускница  
2016 года: 

– Среди принимаемых челове-
ком за всю свою жизнь решений са-
мую важную роль играет выбор про-
фессии. Есть много людей, которые 
не знают, кем стать, а мне повезло –  
я выбирала свою специальность по 
интересу и по душе. Так в 2011 году 
я стала студенткой Уральского госу-
дарственного горного университета 
по специальности «Прикладная 

геология» (специализация «По-
иски и разведка подземных вод, 
инженерно-геологические изы-
скания и геоэкология»). И сегодня 
я дипломированный геолог, а если 
быть точнее, инженер-геолог. 

Прежде чем возводить любое 
сооружение необходимо провести 
инженерно-геологические изыска-
ния, которые включают отбор проб 
грунтов, испытание их на предмет 
надежности, работу со сметно-дого-
ворной документацией, обработку 
полевых и лабораторных данных и 
т.д. Особенно это важно при строи-
тельстве атомных станций, телевы-
шек, небоскребов, плотин ГЭС. Так 
вот, инженер-геолог и занимается 
инженерно-геологическими изыска-
ниями в строительстве, при рекон-
струкции зданий и сооружений и 
отвечает за их устойчивость. В на-
стоящее время, когда строительство 
идет полным ходом, эта профессия 
особенно важна и пользуется повы-
шенным спросом.

Мне всегда хотелось заглянуть 
в глубь Земли, узнать, из чего она 
состоит. Поэтому я училась не ради 
диплома, как некоторые студенты, 
а ради качественных знаний. Тем 

более что преподаватели учили нас 
интересно. Акцент делался на ин-
женерную геологию. После первого 
курса начались летние практики, ра-
ботали бригадами на свежем возду-
хе в полях. После 4 курса я поехала 
на производственную оплачиваемую 
практику на Север, где окончатель-
но поняла, что хочу работать только 
по своей специальности.

После защиты дипломной рабо-
ты в отделе практик университета я 
узнала, что в оренбургском Тресте 
инженерно-строительных изыска-
ний требуется инженер-геолог, куда 
я и поехала. Как молодому специ-
алисту, мне предоставили жилье 
и хорошую зарплату. Я с удоволь-
ствием работала по своей специ-
альности, изучая территории, где 
планировалось строительство. Мне 
нравилось и то, что у меня было 
много командировок по стране.

Несколько месяцев назад по се-
мейным обстоятельством мне при-
шлось вернуться в Екатеринбург, 
где я устроилась в проектно-изы-
скательную компанию «Экомстрой-
проект» на должность уже ведущего 
инженера-геолога.
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Наука необыкновенно  
увлекательна, или 
Сам себе в замке король

– Петр Андреевич, скажите, 
кто входит в состав Совета мо-
лодых ученых и студентов и ка-
ковы его задачи в университете?

– Совет формируется из пред-
ставителей молодых ученых, аспи-
рантов, преподавателей, кандидатов 
и докторов наук в возрасте до 35-40 
лет, а также студентов, принимаю-

В прошлом году ребята уже отбирались на финал 
чемпионата, но тогда войти в тройку призеров им не 
удалось. Горняки учли замечания экспертов, и резуль-
тат не заставил себя ждать.

«Мы неимоверно рады нашей победе, ведь в лиге 
по геологоразведке УГГУ побеждает впервые. В этом 
году мы максимально подготовились, и было очень 
приятно, когда члены жюри практически со всем согла-
сились в предложенном нами решении», – рассказывает 
капитан команды Евгений Жуклин.

По условиям кейса участникам чемпионата необхо-
димо было произвести оценку золото-серебряного ме-
сторождения на Чукотке и обеспечить работой золото-
добывающую фабрику.

«Мы представили комплексное решение проблемы. 
Нам необходимо было продумать не совсем профиль-
ные для геологов вопросы энергоэффективности и эко-
логии. Многие участники оказались к этому не готовы. 
Мы постарались разработать комплекс мер, которые 
могли бы получить реальное воплощение на практи-
ке при минимальных затратах, поэтому не предлагали 
строительства огромных ветряков или установки солнеч-
ных батарей. И это было плюсом нашего решения», –  
отмечает Евгений Жуклин.

щих участие в научно-исследова-
тельской работе. На каждом факуль-
тете есть свой председатель СМУС 
(сокращенное название совета),  

который оказывает поддержку мо-
лодым ученым, ориентируя их на 
решение актуальных и практически 
значимых задач современной науки.  

МОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ УГГУ

Петр Костюк, аспирант кафедры горной механики 3 года обучения, председатель  
Совета молодых ученых и студентов УГГУ, председатель объединенного Совета обучающихся, 

стипендиат Губернатора Свердловской области и Правительства Российской Федерации  

Студенты Уральского государственного гор-
ного университета Евгений Жуклин, Артем 
Трутнев и Илья Овчинников (гр. РМ-13) в со-
ставе команды «МУР» стали победителями  
VI Международного инженерного чемпионата 
по решению кейсов «Case-In» в лиге по геоло-
горазведке.

Студенческие годы – это не 
только пары, экзамены и 
зачёты. Студент, помимо все-
го прочего, также занимается 
и наукой. И для кого-то науч-
ный путь, открытый в стенах 
своего вуза, окажется путём 
жизненным.
О том, как в Горном универси-
тете происходит приобщение 
студентов к науке, мы бесе-
дуем с председателем Совета 
молодых ученых и студентов 
УГГУ Петром Костюком.

«МУР» – чемпион!
Горняки стали 
победителями 
международных 
инженерных 
соревнований
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Целью функционирования СМУС 
университета является содействие 
молодым ученым и студентам в 
повышении научного и професси-
онального уровня. Это происходит 
через создание условий для наи-
более полного раскрытия их твор-
ческих способностей, в первую оче-
редь через организацию научных 
конференций, семинаров, конкур-
сов, выполнение хоздоговорных и 
госбюджетных научно-исследова-
тельских работ и так далее.

– С чего первокурсники могут 
начать вхождение в науку, в ка-
ких научных мероприятиях они 
уже могут принять участие?

– Самым первым шагом в на-
учной деятельности для новичка 
может быть участие в Уральской 
горнопромышленной декаде, кото-
рая ежегодно проходит в апреле на 
базе нашего университета.  Это ме-
роприятие дает возможность высту-
пить с докладом на конференции, 
представить свою разработку на 
выставке достижений, попробовать 
свои силы на олимпиадах по раз-
личным направлениям.

Уже со второго курса студенты, 
принимающие активное участие в 
научной жизни вуза, могут получать 
повышенные стипендии, размер ко-
торых начинается с 8 тысяч рублей, 
а на старших курсах лучшие студен-
ты могут получать различные имен-
ные стипендии. Например, когда я  
был студентом  4-5 курсов,  размер 

моей стипендии составлял 18 тысяч 
рублей, что было в 10 раз больше 
стипендий моих одногруппников.

– В каких научных конкурсах 
студенты-горняки традиционно 
принимают участие?

– Для студентов нашего универ-
ситета традицией стало участие в 
Международном чемпионате по ре-
шению инженерных задач «Case-In»,  
финал которого проходит в Москве. 
Наши команды никогда не уезжали 
без призовых мест, а за последние 
годы мы были чемпионами лиги по 
горному делу (2016 г.) и по геолого-
разведке (2018 г.)

Кроме того, студенты каждо-
го факультета ежегодно на разных 
площадках принимают участие в 
конференциях по тематике своих 
специальностей. Большая роль уде-
ляется мероприятиям, проводимым 
в дружественных вузах, таких как  
Санкт-Петербургский горный ин-
ститут, Московский институт сталей 
и сплавов, Пермский политехниче-
ский университет.

– Какие научные коллективы  
есть в университете, в которых  
может участвовать молодежь?

– На выпускающих кафедрах 
есть научные школы, в которых сту-
денты могут получить более углу-
бленные знания в области спецпред-
метов, выразить свой творческий 
потенциал. Большой популярностью 
у студентов пользуется конструктор-

ское бюро на кафедре горных машин 
и комплексов. Ребята, занимающиеся 
там, постоянно участвуют в профиль-
ных олимпиадах, причем никогда не 
обходится без призовых мест.

– Где молодые ученые могут 
получить методическую и орга-
низационную поддержку?

– Для этих целей в универси-
тете существуют научный отдел и 
бизнес-инкубатор. Здесь молодым 
ученым помогают в написании на-
учных статей, а также правильном 
оформлении заявки на участие в 
различных грантовых конкурсах.

– Что пожелаете тем ребятам, 
которые станут первокурсниками 
Горного университета?

– Я буду рад, если кто-то из них 
заинтересуется научной деятельно-
стью. В Горном университете  силь-
ные, исторически сложившиеся науч-
ные школы, вам есть кому помочь, 
подсказать, направить на путь от-
крытий. Поверьте, сказать свое слово 
в науке, открыть что-то новое, кото-
рое, например, позволит   значитель-
но улучшить условия труда человека 
или послужит его безопасности, – это 
огромное счастье! О самом процессе 
научных исследований очень хоро-
шо сказал профессор из Санкт-Пе-
тербурга Евгений Анисимов: «Наука 
необыкновенно увлекательна, она 
тянет за собой в то виртуальное про-
странство, где ты испытываешь уют 
и покой, где ты – «в замке король».

Награды чемпионам  вручил заместитель Мини-
стра энергетики Российской Федерации Антон Инюцын.  
Всего в лиге по геологоразведке принимали участие  
команды 15 вузов.

Напомним, что в 2016 году уральские горняки одер-
жали победу и в лиге по горному делу. Альберт Усма-
нов, Татьяна Лазарева, Ольга Егошина и Максим Леб-
зин – воспитанники кафедры природообустройства и 
водопользования Института мировой экономики УГГУ –  
за 10 дней разработали решение реальной производ-
ственной задачи, которое было признано экспертной 
комиссией самым эффективным.

К сведению. Международный инженерный чемпионат 
«Case-In» – крупнейшее практико-ориентированное  
соревнование в России и странах СНГ по решению ин-
женерных кейсов среди студентов вузов, школьников 
и молодых специалистов. Участниками проекта стали 
5000 будущих инженеров, в качестве экспертов вы-
ступили более 1000 представителей компаний России.  
В финале соревнований участвовали 500 студентов 
из 55 технических вузов России, Беларуси, Казахстана  
и Киргизской Республики. Победители VI Международного инженерного чемпионата  

по решению кейсов «Case-In» в лиге по геологоразведке 
(слева направо) Илья Овчинников, Евгений Жуклин и Артем Трутнев
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Выпускники УГГУ 
продолжают образование за рубежом

Алена Некрасова, выпускница  
2017 года, училась в Горном по спе- 
циальности «Технология геологи-
ческой разведки» (специализация 
«Геофизические исследования 
скважин»). В Сургуте, откуда Але-
на родом, ее специальность очень 
востребована, и родители посовето-
вали дочери учиться именно в про-
фильном вузе, то есть в Уральском 
государственном горном универ-
ситете, чьи выпускники отличаются 
высоким качеством подготовки и 
потому пользуются большим спро-
сом у работодателей. 

После окончания Горного Алена 
решила продолжить обучение в ма-
гистратуре Харбинского коммерче-
ского университета – вуза-партнера 
УГГУ. Программа магистратуры по 
специальности, связанной с между-
народным туризмом, которую вы-
брала наша выпускница, рассчита-
на на два года. За это время Алена 
планирует хорошо изучить новый 
язык. «В связи с развивающимися 
отношениями России и Китая, зна-
ние китайского языка сейчас необ-
ходимо будет даже в геофизике», –  
объясняет она.

Горный дает своим студентам и выпускникам широкие воз-
можности. Университет развивает сотрудничество с иностран-
ными коллегами в области науки и образования, организуя 
обмен студентами и преподавателями и давая своим выпуск-
никам шанс продолжить образование за рубежом. 

В группе Алены учатся маги-
странты из 13 стран. Каждый день 
в университете у них начинается с 
изучения китайского языка. Живут 
все в комфортабельном общежи-
тии по два человека в комнатах.  
«В свободное время я три раза в 
неделю занимаюсь индивидуально 
китайским языком, вечером хожу 
в фитнес-клуб (йога, бадминтон и 
аэробика), – рассказывает Алена. – 
С одногруппниками мы катаемся на 
велосипедах, гуляем по набереж-
ной и посещаем кафе, знакомясь с 
китайской кухней. В Харбине есть  
русскоязычная диаспора, мы ино-
гда встречаемся, ходим вместе в те-
атр, ездим на шашлыки и отмечаем 
праздники.

Китай, к удивлению, оказался не 
таким, каким я себе его представля-
ла. Здесь очень европеизированные 
города, с хорошей инфраструктурой. 
На улицах моют бордюры, дороги 
и прочее, поэтому кругом чистота.  
В конце мая мы с группой побывали 
в провинции Шанси, что недалеко от 
Пекина, и трех городах – Тайюань, 
Датонг, Пинъяо. С каждым городом 
Китай открывается мне по-новому.  

Столько всего удивительного и 
впечатляющего в стране с ее дол-
гой историей и богатой культурой! 
Я узнала также, что китайцы очень 
суеверный народ с традиционным 
укладом жизни. Несмотря на техни-
ческий процесс, основная часть насе-
ления страны соблюдает традиции и 
обычаи, которым больше трех тысяч 
лет. Например, в гости друг к другу 
китайцы ходят только с подарками, а 
дарят чаще всего вино, чай или кон-
феты. При этом нужно помнить, что 
нельзя дарить нечетное количество 
подарков, так как нечетные числа в 
Китае считаются несчастливыми. Жи-
тели Китая с древних времен верят, 
что все беды у человека – это нака-
зание за его дурные поступки и мыс-
ли, поэтому в стране проповедуют 
путь добродетели и уважительное 
отношение к природе.

Среди китайской молодежи 
очень популярно высшее образова-
ние, но не каждый школьник в этой 
стране может поступить в универ-
ситет. Я благодарна своей России и 
в первую очередь Горному универ-
ситету за то, что стала дипломиро-
ванным специалистом и получила 
возможность продолжить свое об-
разование за рубежом».

Алена на площади возле Харбинского  
коммерческого университета

С китайскими друзьями на велопрогулке

В РАМКАХ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА
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Меня зовут Максимов Антон, 
я выпускник УГГУ 2018 года. Я обу- 
чался по специальности «Под-
земная разработка рудных ме-
сторождений» на кафедре горного 
дела. Тебе, конечно, интересно, как 
я выбирал Горный? Так вот, после 
окончания школы я приехал в Ека-
теринбург и подал документы в пять 
вузов уральской столицы. Первым 
откликнулся Горный университет. 
Недолго думая, я и решил оста-
новиться на нем, тем более что от 
студентов-горняков слышал хоро-
шие отзывы об этом вузе. Не скрою 
историю моих исканий. Поначалу я 
поступил на кафедру горной меха-
ники. Но, побывав после 2-го курса 
на первой производственной прак-
тике в компания ОАО «ФосАгро» 
(г. Кировск Мурманской области), 
специализирующейся на добыче и 
переработке фосфорных удобрений 
шахтным способом, решил пере-
вестись на другую специальность. 
Впервые в жизни попав на произ-
водство, общаясь с людьми разных 
профессий – механиками, шахтера-
ми, – я пришёл к выводу, что лучше 
и интереснее для меня будет начать 
свой трудовой путь по шахтёрской 
специальности. Сыграла большую 
роль и финансовая составляющая.

Сейчас расскажу о студенче-
ской жизни в Горном. На 2-м курсе 
меня избрали председателем студсо-
вета моего общежития корпус «Б». 
Различные конкурсы, лекции, тренин-
ги, выезды с профкомом на учёбу – 

Привет, абитуриент!
ВЫПУСКНИКИ СОВЕТУЮТ

всё это не только заполняло мой до-
суг, но и положительно влияло на мое 
личностное становление. Приходи-
лось слышать, как кто-то высказывал 
недовольство чем-либо, сравнивая 
свой университет с какими-то други-
ми вузами, а я никогда не понимал 
таких ребят: если вы учитесь здесь, то 
постарайтесь что-то полезное прив-
нести со своей стороны. Критиковать 
ведь может каждый. Но это всё мело-
чи по сравнению с той студенческой 
жизнью, которая буквально кипит в 
Горном. У нас множество кружков, 
объединений, секций различных на-
правлений – на любой вкус и цвет, 
как говорится. Если ты великий спорт- 
смен, то у тебя есть большой выбор: 
хоккей, футбол, волейбол, самбо, 
бокс и так далее – чуть ли не все 
виды спорта, которые представлены 
на спортивных олимпиадах. Если ты 
прирождённый танцор или певец, то 
спокойно сможешь блистать на сцене 
университета. Ну а если ты безумно 
красив или красива, то добро пожа-
ловать на конкурс красоты «Мисс и 
Мистер Горный университет». В об-
щем, если ты активный, общитель-
ный и весёлый, то ты обязательно 
найдёшь для себя занятие в нашем 
универе. Если ты стеснителен, робок и 
скромен, даже не расстраивайся: есть 
такое у нас понятие, как «горняцкая 
дружба». Это отдельная тема, коротко 
скажу, что в беде тебя ни старшекурс-
ники, ни сверстники не оставят.

О студенческой жизни в Горном 
университете можно говорить долго, 

много всего происходит чуть ли не 
каждый день. А если говорить о про-
живании в общежитии… Пожалуй, 
нет, не буду раскрывать все секреты, 
приходите учиться и попробуйте все 
сами, вам обязательно понравится.

К сожалению, всё хорошее ког-
да-то заканчивается, как и закончи-
лась моя студенческая жизнь. И вот 
я уже выпускник, горный инженер. 
И работаю по своей  специально-
сти в крупной горно-геологической 
компании.

Моя зарплата сегодня состав-
ляет до 140 тысяч рублей в месяц.
Будучи на практике в ПАО ЗФ «Но-
рильский никель», мы, студенты, 
подписали контракты с компанией 
о целевой подготовке. В соглашение 
входит почти всё: гарантированное 
рабочее место после окончания вуза, 
компенсация перелётов до места ра-
боты и обратно, предоставление жи-
лья, путёвки в Болгарию, Китай, в 
санатории Краснодарского и Алтай-
ского краёв и многое другое. А мы 
в свою очередь должны гарантиро-
ванно отработать в компании по кон-
тракту минимум 3 года. Не скрою, 
зарплата здесь у специалистов на-
шей профессии выше, чем где-либо.  
Но самое главное, тут важны такие 
качества человека, как работоспособ-
ность, понимание, смекалка, умение 
выходить из сложных ситуаций, –  
всё это я приобрёл или умножил, 
обучаясь в нашем университете. Вот 
ещё один повод поступить в Гор-
ный. Через пару месяцев после того 
как приехал в компанию, я уже был 
исполняющим обязанности горно-
го мастера. Вы спросите, сколько я 
получаю. Отвечу честно, зарплата в 
среднем 110-140 тысяч рублей в ме-
сяц в зависимости от рудника или 
шахты. Работать действительно мож-
но, а самое главное – зарабатывать. 
Поэтому советую: поступай в Горный 
именно на техническую или любую 
другую инженерную специальность, 
и, поверь, твой диплом, твои знания 
и отношение к работе обязатель-
но оценят. Это получилось у меня и 
моих друзей, а чем же хуже ты?! Ну 
и, конечно,  ты с лихвой окунешься 
в студенческую жизнь, в ней будет 
ВСЕ, а что именно, ты и сам узнаешь. 
Удачи тебе!

Это я и мои друзья-коллеги
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Качественная подготовка инже-
нерных кадров возможна только на 
основе системного взаимодействия 
вузов и промышленных компаний – 
будущих работодателей и выпускни-
ков. Сегодня же в сфере подготовки 
кадров ключевая проблема состоит 
в том, что высшая школа развива-
ется сама по себе, а высокотехноло-
гичные отрасли – сами по себе, и 
эти два процесса идут параллельно. 
На кафедре горных машин и ком-
плексов (ГМК) УГГУ с самого мо-
мента её основания сложилась по-
зитивная практика взаимодействия с 
ведущими предприятиями страны в 
области подготовки инженеров-ме-
хаников для горнодобывающей про-
мышленности и машиностроения 
с целью повышения качества под-
готовки специалистов. На кафедре 
работают преподаватели, имеющие 
опыт практической деятельности на 
промышленных предприятиях. Ве-
дутся научно-исследовательские и 
опытно-конструкторские работы по 
созданию перспективных образцов 
горных машин и оборудования. Это 
позволяет готовить бакалавров, ма-
гистров, специалистов и кадры выс-
шей квалификации для решения ак-
туальных задач производства.

Университет при непосредствен-
ном участии кафедры заключил гене-
ральные соглашения на подготовку 
студентов по целевым программам 
с рядом предприятий России, таки-
ми как ОАО «Ураласбест», ПАО 
«Уралмашзавод», ООО «Уралмаш 
НГО-Холдинг» и другими. Благода-
ря помощи ПАО «Уралмашзавод» и  
АО «Газпромбанк», отреставрирова-
на, пополнена новыми моделями и 
плакатами, оснащена мультимедий-
ной техникой лаборатория имени 
основателя выпускающей кафедры 
ГМК Владимира Кубачека. На пер-
вых курсах преимущественно на этих 
предприятиях проводятся ознакоми-
тельные и учебные практики, экскур-
сии на производство. Практически 
все студенты после окончания уни-
верситета имеют возможность здесь 
трудоустроиться.

В настоящее время готовится к 
подписанию трехстороннее соглаше-
ние с зарубежными предприятиями 
АО «БелАЗ» и ООО «Белтрансло-
гистик» (Республика Беларусь) на 
подготовку специалистов, которые 
впоследствии  будут работать с тех-
никой производства «БелАЗ».

Что ещё способствует повы-
шению уровня подготовки наших 

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ КАФЕДРЫ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ

СЕКРЕТЫ ПРОФЕССИИ
ПОЗНАЮТСЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

специалистов? Это большая, кро-
потливая работа по организа-
ции производственных практик.  
За годы существования кафедры сту-
денты проходят ознакомительные, 
производственные, конструктор-
ские и преддипломные практики 
почти во всех регионах страны.

Основными базами для прове-
дения ознакомительной практики 
являются такие крупнейшие пред-
приятия, как Качканарский, Гай-
ский и Учалинский ГОКи, Бал-
хашский ГМК, СУМЗ и комбинат 
«Ураласбест», а также нефте-
газодобывающие предприятия 
«Уралнефть», «Лукойл» (Пермь). 
С 1991 года на базе компьютерного 
класса кафедры организована учеб-
но-вычислительная практика, в те-
чение которой студенты приобрета-
ют навыки работы с персональными 
компьютерами и знания алгоритми-
ческих языков программирования.

В последнее десятилетие на  
базе учебного комбината ОАО «Урал- 
асбест» студенты кафедры успешно 
проходят учебную практику, где полу-
чают рабочие специальности «Слесарь 
по ремонту горного оборудования» 
(специализация «Горные машины и 
оборудование»), «Слесарь-ремонт-
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За 8 лет 33 преподавателя УГГУ  
удостоились почетных наград, 

из них:
Нагрудный знак «Шахтерская слава»  

II степени получили 4 человека.

Почетное звание «Почетный ра-
ботник высшего профессионального  
образования РФ» – 6.

Почетное звание «Заслуженный  
геолог РФ» – 2.

Нагрудный знак «Почетный работ- 
ник высшего профессионального  
образования РФ» – 11.

Знак «Почетный разведчик недр» – 3.

Знак «Отличник разведки недр» – 6.

Данные за 2006-2014 гг.

Доцент кафедры горных  
машин и комплексов 

К.П. Порожский проводит  
занятие со студентами  

в учебной лаборатории
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удостоенных стипендий Президента РФ, 

Правительства РФ и Губернатора  
Свердловской области за 5 лет
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ник» (направление «Технологические 
машины и оборудование», профиль 
«Машины и оборудование нефтяных 
и газовых промыслов»), «Слесарь по 
ремонту автотранспорта» (направле-
ние «Технология транспортных про-
цессов»), знакомятся с полным циклом 
добычи, переработки, обогащения 
полезных ископаемых, с процесса-
ми бурения скважин на карьерах,  
организации автотранспортного  

хозяйства, ремонта технологическо-
го оборудования. Наличие рабочей 
специальности позволяет студентам 
старших курсов на производственной 
и преддипломной практиках рабо-
тать на реальных производственных 
объектах, вникая в детали своей спе- 
циальности.

Для прохождения производ-
ственных практик студентам ка-
федры предоставляют места такие 
предприятия, как: ПАО «Уралмаш»,  
ООО «Уралмаш НГО-Холдинг»,  
НИПИгормаш, Копейский и Кар- 
пинский машиностроительные  
заводы, Уралтрансмаш, Криво- 
рожский, Норильский и Алмалык- 
ский ГМК, Соколовско-Сарбай- 
ский, Лебединский и Сибайский 
ГОКи, Уральская горно-металлур- 
гическая компания (УГМК), КМА- 
руда, СУБР, Высокогорское и Бого- 
словское РУ, Якуталмаз, Киров- 

градский МК, Норильская, Севе- 
роуральская, Баженовская, Поляр- 
ная ГРЭ, Нижневартовскнефтегаз, 
Сургутнефтегаз, Сибирская неф- 
тяная компания, Нова Энергети- 
ческие Услуги (г. Тарко Сале) и др.

Преддипломная практика про-
водится в конструкторских подраз-
делениях заводов горного и нефте-
газового оборудования и проектных 
институтах: ПАО «Уралмаш», ООО 
«Уралмаш НГО-Холдинг», НИ-
ПИгормаш, ВНИИпроектасбест, 
Южуралмаш, Тульский проект-
ный ин-т, завод «Дробмаш» и др.

Такая качественная подготовка 
специалистов, основанная на актив-
ном сотрудничестве кафедры с пред-
приятиями, позволяет ее выпускни-
кам успешно трудиться, создавать 
новые машины и впоследствии воз-
главлять крупные производства.

К.П. Порожский, 
доцент кафедры ГМК

Открытие обновленной лаборатории им. В. Кубачека на кафедре ГМК. Главный конструктор 
дробильно-размольного оборудования ПАО «Уралмашзавод» Д.Н. Андрюшенков (на первом 

плане справа) вручил и.о. ректора УГГУ А.В. Душину модель экскаватора для лаборатории  
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