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инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья устанавливаются 
преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной и индивидуальной 
работы обучающихся с инвалидностью и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется с учётом их способностей, 
особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

7.7 Каждый обучающийся из числа инвалидов, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в течение всего периода обучения при 
необходимости будет обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 
к электронной информационно-образовательной среде УГГУ с 
использованием специальных технических и программных средств, 
содержащей все электронные образовательные ресурсы, перечисленные в 
рабочих программах дисциплин (модулей), практик и иметь доступ к 
необходимому программному обеспечению, адаптированному для 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья. 

7.8 Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и с инвалидностью при необходимости будут обеспечены 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами (программы, 
учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации: для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме крупным 
шрифтом; для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме, в форме 
электронного документа; для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата: в печатной форме, в форме электронного документа 

7.9 Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации обучающихся из числа лиц с инвалидностью и 
обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
устанавливаются ФГБОУ ВО «УГГУ» самостоятельно с учётом ограничений 
их здоровья и доводятся до сведения обучающихся в сроки, определённые в 
локальных актах университета. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при 
необходимости устанавливается с учётом индивидуальных психофизических 
особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости предусматривается 
увеличение времени на подготовку к зачётам и экзаменам, а также 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 
зачёте/экзамене. При необходимости промежуточная аттестация может 
проводиться в несколько этапов. 

7.10 Для обучающихся из числа лиц с инвалидностью и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая 
аттестация при необходимости проводится с учётом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. 
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Обучающийся из числа лиц с инвалидностью или обучающийся из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 
месяца до начала проведения государственной итоговой аттестации подаёт 
письменное заявление о необходимости создания для него специальных 
условий при проведении государственной итоговой аттестации с указанием 
его индивидуальных особенностей. В специальные условия могут входить: 
предоставление отдельной аудитории, необходимых технических средств, 
присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, 
выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения 
государственной итоговой аттестации, использование специальных 
технических средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и 
др. 

7.11 В результате освоения адаптированной основной 
профессиональной образовательной программы у выпускника с 
инвалидностью или с ограниченными возможностями здоровья должны быть 
сформированы те же компетенции, что и у других выпускников. 

7.12 Работники, реализующие ОПОП ВО, периодически проходят 
повышение квалификации по вопросам получения высшего образования 
лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

При необходимости к реализации ОПОП могут быть привлечены 
психологи, специалисты по специальным техническим и программным 
средствам обучения. 

7.13 Специалистами университета при необходимости может быть 
обеспечено сопровождение учебного процесса обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья: организационно-
педагогическое, технологическое, профилактически-оздоровительное, 
социальное. Университет поддерживает участие обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в научной, 
творческой, спортивной жизни университета, студенческом самоуправлении, 
культурно-досуговой деятельности, участие в олимпиадах, научных и 
профессиональных конкурсах.  

В УГГУ функционируют подразделения, общественные и молодежные 
объединения, в том числе курирующие инклюзивное обучение лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья: Студенческий 
культурный центр, Уральский геологический музей, Уральский центр камня, 
отдел «Музей истории УГГУ» библиотеки, Профком студентов, Союз 
студентов, Объединенный совет обучающихся, Совет студенческих 
общежитий, Отдел учебно-производственных практик и распределения -
центр содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройства 
выпускников. 

С целью своевременного и качественного прохождения учебы 
обучающихся с инвалидностью ограниченными возможностями здоровья в 
соответствии с графиком учебного процесса факультетами может, при 
необходимости, осуществляться наставничество и контроль. 
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Профилактически-оздоровительное сопровождение обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья производится 
путём оказания бесплатной медицинской помощи, прохождения медицинских 
профилактических осмотров. 

Технологическое сопровождение обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья возложено на Центр компьютерных 
технологий. 

В УГГУ реализуются мероприятия, сопутствующие образовательному 
процессу и направленные на социальную поддержку обучающихся с 
инвалидностью и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при их инклюзивном обучении: содействие в решении бытовых проблем, 
проживания в общежитии; оказание материальной помощи; назначение 
социальной стипендии; выявление социального статуса обучающихся (лица с 
инвалидностью, лица с ограниченными возможностями здоровья); контроль 
над соблюдением социальных гарантий таких обучающихся; содействие 
социальной адаптации первокурсников к условиям учёбы в университете; 
содействие адаптации обучающихся, проживающих в студенческом 
общежитии. 

Социальное сопровождение обучающихся с инвалидностью и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляют Совет 
студенческих общежитий, Профком студентов, факультеты. Координация 
работы возложена на Управление по внеучебной и социальной работе. 

 
8 СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА УНИВЕРСИТЕТА 

 
В университете сформирована социокультурная среда, 

способствующая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, 
созданы условия, необходимые для всестороннего развития и социализации 
личности, сохранения здоровья обучающихся, соответствующая требованиям 
общества к условиям обучения и жизнедеятельности обучающихся в вузах, 
принципам гуманизации российского общества, гуманитаризации 
образования и компетентностной модели современного выпускника высшего 
учебного заведения. Она представляет собой пространство совместной 
жизнедеятельности обучающихся, преподавателей, работников и включает в 
себя: 

- компоненты учебного процесса, реализуемые кафедрами; 
- студенческое самоуправление; 
- воспитательный процесс, осуществляемый в свободное время 

(внеучебные мероприятия); 
- систему жизнедеятельности обучающихся в университете в целом 

(социальную инфраструктуру); 
- университетское информационное пространство. 
 Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие 

универсальных компетенций выпускников, предусматривает широкое 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 
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проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 
разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги и проч.) в 
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся. Для этого предусматриваются 
встречи с представителями государственных органов федерального и 
регионального уровня, органов муниципального управления, общественных 
организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов 
и специалистов. 

Воспитательная деятельность в УГГУ регламентируется нормативными 
документами (Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, 
не предусмотренных учебным планом, Положение о порядке пользования 
лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта, 
Положение об Объединённом совете обучающихся ФГБОУ ВО «Уральский 
государственный горный университет», Положение о конкурсе 
«Студенческий лидер», Положение о назначении специальной стипендии 
обучающимся-спортсменам ФГБОУ ВО «Уральский государственный 
горный университет» и др.), рабочей программой воспитания и календарным 
планом воспитательной работы, осуществляется системно через учебный 
процесс, производственную практику, научно-исследовательскую работу 
обучающихся и систему внеучебной работы по всем направлениям.  

Основными направлениями воспитательной работы являются: 
гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание, 
волонтёрская деятельность, правовая и социальная защита обучающихся, 
экологическое воспитание, формирование мотивации здорового образа 
жизни, работа по формированию психологически комфортной среды, 
физкультурно-оздоровительная работа, работа по профилактике нарушений, 
культурно-массовая работа, развитие студенческого самоуправления. 

Ежегодно в университете разрабатывается координационный план 
внеучебных мероприятий, в соответствии с которым реализуются 
разнообразные проекты по различным направлениям воспитательной 
деятельности.  

В вузе применяются индивидуальные, микрогрупповые, групповые и 
массовые формы воспитательной работы: индивидуальная работа 
преподавателя с обучающимся, проведение групповых собраний 
(кураторских часов), экскурсии, организация соревнований, конкурсов, 
фестивалей.  

Важную роль в воспитательном процессе играют массовые 
корпоративные мероприятия: празднование Дня знаний (1 сентября), 
ежегодный митинг, приуроченный ко Дню Победы, легкоатлетическая 
эстафета «Горняк», участие в акциях социальной направленности (например, 
День пожилого человека, благотворительные выезды в детские дома, др.).  

Основной деятельностью студенческих научно-исследовательских, 
творческих и клубных объединений является реализация социально 
значимых проектов. Совет молодых ученых и Студенческое конструкторское 
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бюро «Горные и нефтегазовые машины» содействуют становлению и 
профессиональному росту обучающихся, накоплению ими опыта, раскрытию 
их творческого потенциала, а также максимальному привлечению к 
проведению исследований по передовым научным направлениям. 

Одним из основных структурных подразделений университета, 
обеспечивающих воспитательную деятельность является научная 
библиотека, осуществляющая полное, качественное и оперативное 
библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 
читателей (пользователей) в соответствии с их информационными запросами 
на основе профильного комплектования и предоставления во временное 
пользование единого библиотечного фонда через систему абонементов, 
читального зала, межбиблиотечного абонемента и в режиме удаленного 
доступа. 

В университете созданы условия для формирования компетенций 
социального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского 
самосознания, самоорганизации и самоуправления. Развитие компетенций 
социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления 
осуществляется через участие молодежи в различных формах внеучебной 
работы, а именно, в деятельности Профсоюзной организации студентов, 
Союза студентов, Объединенного совета обучающихся, Ассоциации 
выпускников, Ассоциации этнокультурных объединений, редакции газеты 
УГГУ «Горняк», Совета студенческих общежитий, военно-патриотического 
клуба «Святогор», в волонтёрском движении.  

Профсоюзная организация студентов УГГУ дает возможность проявить 
себя, развить свои творческие, организаторские способности, научиться 
сотрудничать, защищать свои права, добиваться результатов, получать 
информационную, моральную и материальную поддержку. 

Союз студентов, Объединённый совет обучающихся содействуют 
учёному совету и ректорату университета в решении внеучебных, 
организационных и иных вопросов. Военно-патриотический клуб «Святогор» 
помогает воспитывать молодёжь в духе патриотизма, уважения к 
культурному и историческому прошлому России.  

В целях создания благоприятных условий для молодых людей, 
желающих добровольно помогать окружающим в решении социально-
значимых проблем, вовлечения обучающихся университета в социально-
значимую деятельность в университете организовано волонтёрское 
движение. 

Основными направлениями работы участников волонтёрского 
движения являются: социальное патронирование детей из детских домов, 
пожилых людей, лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья и других нуждающихся; сопровождение и оказание помощи 
обучающимся из числа инвалидов, и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья; озеленение и сезонная уборка территорий; помощь животным; 
экологические акции различной направленности; организация и проведение 
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акций по сдаче крови;  восстановление воинских захоронений и уход за ними 
и др. 

Участие в органах студенческого самоуправления, действующих в 
общежитиях, способствует формированию и развитию у обучающихся 
современных представлений о культуре досуга, эстетике быта, нормах 
поведения в общественных местах, санитарно-гигиенической культуры. 

В УГГУ созданы и активно функционируют студенческий отряд 
охраны правопорядка, студенческие отряды «Морион», «Авангард», «Барс». 
Деятельность в составе студенческих строительных отрядов, участие в 
субботниках и работах по самообслуживанию в общежитиях формирует у 
обучающихся опыт личностной ответственности, проектной деятельности и 
самоуправления, гражданского самоопределения и поддержки.  

Развитию эстетических и нравственных ценностей, способностей к 
творческому самовыражению содействует участие обучающихся в работе 
Студенческого культурного центра.  В Студенческом культурном центре 
университета работают различные творческие коллективы.  

Социальная составляющая социокультурной среды УГГУ направлена 
на создание комфортных условий жизнедеятельности обучающихся. Она 
включает  
оказание материальной помощи обучающимся; назначение социальной 
стипендии; предоставление мест в студенческом общежитии; выявление 
социального статуса обучающихся (дети-сироты, лица, оставшиеся без 
попечения родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих или 
единственного родителя, лица с инвалидностью); социальная поддержка 
обучающихся, относящихся к категориям: детей-сирот и лиц из числа детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; лиц, потерявших в 
период обучения обоих или единственного родителя; контроль над 
соблюдением социальных гарантий обучающихся; содействие социальной 
адаптации первокурсников к условиям учёбы в университете; содействие 
адаптации обучающихся, проживающих в студенческом общежитии; 
осуществление лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий: 
оказание бесплатной медицинской помощи, прохождение медицинского 
профилактического осмотра, вакцинация обучающихся.  

В университете разработана Программа по социальной поддержке 
обучающихся, утвержденная учёным советом университета, по которой в 
соответствии с установленным законодательством оказывается целевая 
комплексная помощь таким категориям обучающихся, как сироты и дети из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
обучающиеся с инвалидностью, обучающиеся-родители, беременные 
обучающиеся и т. д. 

Одной из форм социальной поддержки обучающихся является 
присуждение именных стипендий: стипендии Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации, стипендии Губернатора 
Свердловской области. 



34 
 

В университете реализуется комплекс мер, способствующий адаптации 
обучающихся первого курса: разработана «Памятка первокурсника», 
проводятся День первокурсника, неделя первокурсника, посещения музеев 
университета, смотры творчества обучающихся 1 курсов. 

К услугам иногородних обучающихся предоставляется инфраструктура 
студенческого городка, включающая четыре общежития, комбинат 
общественного питания, спортивный комплекс.  

Большое внимание в УГГУ уделяется развитию студенческого спорта, 
как основы сохранения и укрепления здоровья, повышения 
работоспособности и творческой активности обучающихся. В университете 
ведётся работа по оздоровлению обучающихся и привитию им навыков 
здорового образа жизни. Для обучающихся работает большое количество 
спортивных секций по разным видам спорта. Обучающиеся активно 
участвуют в таких общероссийских акциях как «Кросс Наций», «Лыжня 
России». 

Социально-личностное становление обучающихся сопровождается 
социолого-психологическим мониторингом, проводимым кафедрой 
философии университета. В университете разработана система оценки 
внеучебной воспитательной работы с обучающимися. Ежегодно подводятся 
результаты рейтинга факультетов по этому направлению. Введена практика 
ежегодных отчётов факультетов, кафедр, структурных подразделений, 
участвующих в организации воспитательной работы. 

В университете разработана система поощрения (морального и 
материального) за достижения в учёбе, внеучебной работе, развитие 
социокультурной среды. Формами поощрения за достижения в учёбе и 
внеучебной деятельности обучающихся являются: грамоты, дипломы, 
благодарности; организация экскурсионных поездок, выделение билетов на 
культурно-массовые мероприятия, внеочередное направление на 
оздоровление и отдых и др. 

Социокультурная среда университета обеспечивает комплекс условий 
для профессионального становления специалиста, социального, 
гражданского и нравственного роста, естественность трансляции 
обучающимся норм взаимоотношений, общения, организации досуга, быта в 
общежитии, отношений к будущей профессии, формирует мотивацию 
учебной деятельности. 
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